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Beste lezer, 

We brengen u via onze tweede nieuwsbrief een update rond het TOPPSY project, waar we de 
schijnwerpers richten op de geestelijke gezondheid van mensen op de vlucht. 

Via deze nieuwsbrief kan je op de hoogte blijven van de voortgang en resultaten van het project én 
kan je zelf meewerken aan een krachtiger opvangnetwerk. 

Veel leesplezier! 

 

Over het project 

Met Europese subsidies (AMIF) steunt Fedasil diverse projecten die de werking van het 
opvangnetwerk en de verzoekers om internationale bescherming ondersteunen. Eén van die 
projecten is gericht op capaciteitsversterking van het opvangnetwerk in het ondersteunen van de 
geestelijke gezondheid van bewoners. Het TOPPSY-project, ontwikkeld door een team van HOGENT, 
speelt in op de behoefte aan een opleidings- en intervisieaanbod voor eerstelijnswerkers, dat is 
afgestemd op de specifieke kenmerken en behoeften van het opvangnetwerk. 

Ontwikkeling van de e-learning 

Tijdens het eerste projectjaar (2023) deed het team onderzoek om praktijkkennis in de sector, 
ervaringskennis van bewoners en wetenschappelijke kennis van experts op dit terrein samen te 
brengen. 

Op basis daarvan wordt een e-learning ontwikkeld, waarin ook initiatieven en inspirerende 
praktijken uit het opvangnetwerk gedeeld zullen worden. Heel wat centra werken mee aan de 
ontwikkeling van deze opleiding, en de opnames draaien op volle toeren. 

 
 
Wat kan je van de e-learning verwachten? 

In enkele korte video’s lichten we toe wat transculturele zorg voor de geestelijke gezondheid 
inhoudt, wat medewerkers daarin kunnen betekenen voor bewoners, voor wie de e-learning is 
bedoeld en wat je er van kan verwachten. Klik door naar onze website om de video’s te bekijken. 

 

https://hogent.be/onderzoekscentra/equality-research-collective/diversiteit1/toppsy/
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Op de agenda voor dit najaar 

Vanaf september 2024 zal de e-learning geëvalueerd worden, in combinatie met een aanbod van 
intervisie voor de deelnemende medewerkers. 
Veertien centra verspreid over regio Noord hebben zich aangemeld om deel te nemen aan deze 
testfase. Op dit moment is het aantal deelnemende centra toereikend om de e-learning te 
beoordelen. 

Na evaluatie, bijsturing en finalisering van de e-learning, zal deze in de loop van 2025 ter beschikking 
zijn van het hele opvangnetwerk. 

Heb je vragen over het project of wens je een bijdrage te leveren aan het project? Je kan met ons 
contact opnemen via toppsy@hogent.be. 

Op de hoogte blijven 

Lees meer over de resultaten van het onderzoek en volg de voortgang van het project via onze 
website of Linkedin pagina. Neem contact op via toppsy@hogent.be. 

Hogent.be/toppsy  
 
https://www.linkedin.com/company/toppsyonderzoeksproject  
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