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We engageren ons actief i1n het maatschappell jk debat en zijn aanwezig waar
pbeslissingen genomen worden. Ons collectief zet zich 1n voor sociale
rechtvaardigheid en structurele verandering.

Engaged

QueSthnlng pOWGr‘ We bevragen macht en privileges 1n zorg, onderwljs, beleid en onderzoek.
Onze vragen zljn geen aanvallen, maar ultnodigingen tot reflectie,
: : twijfel en verandering.
and privilege J °

We stappen vaak atf van klassieke onderzoekslogica. Subjectiviteit, positie
kKiezen, nabijheid en menseliljkheid staan bij ons voorop. Kunst, activisme,

UnCOnventhnal storyweaving en informeel leren zijn volwaardige manieren van

kennisontwikkellng en verandering.

Participatie betekent voor ons meer dan betrokkenheid:

ACthn B Or‘lented het gaat om gedeeld eigenaarschap. Van het benoemen van het probleem tot actie.
Deelnemers z1jn geen ‘respondenten’, maar mede-onderzoekers. We maken samen Kennls
and par‘thlpatOr‘y die werkt, die verandert, die geworteld 1s 1n de praktijk. Onderzoek en actile

vallen samen.

Doorleetde/geleetde ervaring is geen bijzaak, maar zit mee in het hart van ons

Lived exper‘ience werk. De leetfwereld van mensen 1is ons vertrekpunt. We luisteren niet alleen -
we handelen vanult hun realiteit. We leren van, met en door elkaar.

We maken deel ult van een groter verhaal. Onze acties staan 1n het teken van het
Intepwcven collectief. We nemen standpunt 1in, zoeken verbinding 1n diversiteit, en bouwen
bruggen tussen werelden, verhalen en perspectieven.

T f - Ons onderzoek maakt ongelil jkheid zichtbaar en stelt nieuwe toekomsten voor.
rans Opmatlve Onderzoek 1s geen doel op zich, maar een manier om tot duurzame 1impact te komen.

YeS » tO Cr'ltlcal We zeggen “ja” tegen samenwerkling, zonder onze kritische blik te verliezen.
We staan naast onze partners, benoemen wat benoemd moet worden. Zo bouwen we aan

duurzame relaties en systemische verandering.
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