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VERKORT TRAJECT ECONOMISCHE WETENSCHAPPEN 

 

Hoe ziet het verkorte programma eruit voor academiejaar 2024-2025? 

Het programma bevat alle HR-specifieke vakken die je nodig hebt om als HR-professional breed ingezet 
te kunnen worden in een uitdagend vakgebied. Een mix van theore sche vakken, 
vaardigheidstrainingen en prak jk (opdrachten en stage) zorgen voor varia e.  De bachelorproef wordt 
niet meer opgenomen want die competen es heb je reeds bewezen in je vooropleiding.  

Het programma is een blended opgebouwd programma met 1 dag campusonderwijs (in Gent of 
Brussel) en 1 online-avond. De overige dagen zijn voorzien voor zelfstudie, stage of de combina e met 
een eigen job.  

Opleidingsonderdeel  STP TYPE modeltraject 

JAAR 1 
 SEMESTER 1  23  

Inleiding HRM  3 M 1 
Arbeidspsychologie  4 A 1 
Werk en maatschappij 4 M 1 
Toeleiden naar werk  4 A 1 
Change management  4 A 2 
Digitale tools in HR 4 A 2 

SEMESTER 2  26  
Rekrutering en selec e  3 A 1 
Meertalige assessment en selec egesprekken 4 C 1 
Recht voor HR medewerkers 5 C 1 
HRM Prak jk module rekrutering en selec e 3 P 1 
Training en development  4 M 1 
Coaching 4 C 1 
HRM Prak jkmodule leren en ontwikkelen  3 P 1 

JAAR 2 
SEMESTER 1  32  

Personeelsadministra e & Payroll 6 M 2 
Strategische HRM 3 M 2 
HR planning en budge ering 3 A 2 
Duurzame HRM 4 M 2 
Juridische vraagstukken welzijn en gezondheid  4 A 2 
HRM Prak jk – stage  12 P 3 

 

 

  

81 studiepunten  


