[ | JAAR 1 2024-2025 [ | JAAR 2 2025-2026 | JAAR 3 2026-2027

SEMESTER 1 SEMESTER 1
vak type | stp vak type stp
F Onboardingstraject M 3stp M4 HRM praktijk Module Business ondersteunen P 3stp
M1 [Werk en maatschappij M 4stp M4 Personeelsadministratie & payroll M 6stp
M1 |Arbeidspsychologie A 4stp M4 Strategische HRM M 3stp
M1 |Inleiding HRM M 3stp M9 HRM Praktijk - Stage P 12 stp
F English/Francais M 4stp M8 HRM Bachelorproefproject M 9stp
M5 [Duurzaam HRM M 4stp 33stp
M5 | Preventie M 4stp
M5 [Juridische vraagstukken rond welzijn en gezondheid A 4 stp
30 stp
SEMESTER 2 SEMESTER 2
vak type stp vak type |stp
M2 HRM Praktijk module rekrutering en selectie P 3stp F Digitale tools in HR A 4stp
M2 Meertalige assessment-selectiegesprekken C 4stp F Onderhandelen, bemiddelen en conflicthantering C 4stp
M2 |Rechtvoor HR medewerkers M 5stp F  |Employer en corporate branding A 4stp
M2 Rekrutering en selectie A 3stp F Onderzoeksmethodologie A 5stp
HRM praktijk module leren en ontwikkelen P 3stp M4 [HR planning en budgettering A 3stp
Training & development M 4 stp M6 |Sociaal overleg M 4 stp
Coaching Cc 4stp M6 |[Sociale psychologie en groepsdynamica M 4stp
Toeleiden naar werk A 4 stp M6 [Change management A 4stp
30 stp 32 stp
vaktypes
P Praktjk
M Mixed (online en op campus)
C Campus vakken
A Autonome vakken (online)




