De Cirkel van Sinek

Mogelijke doelgroep: personen uit basisonderwijs & welzijn.
Tijdsindicatie: Individueel (20’) - collectieve bespreking (20-40")

1. Doel van de werkvorm

Deze oefening helpt een team van onderwijs- en welzijnsprofessionals om van binnen
naar buiten te denken—dus te starten bij een gedeelde WHY (waarom werken we
samen), daarna te bepalen HOE (hoe brengen we onze gezamenlijke waarden in de
praktijk) en tot slot WAT (welke concrete acties ondernemen we samen).

De methodiek sluit aan bij de visie van Simon Sinek die stelt dat organisaties altijd

communiceren vanuit de kern naar buiten.

2. Benodigd materiaal

o Afgedrukte cirkel van Sinek (zie verder)
e Stylo’s

3. Verloop
Elkeen heeft een blad met de cirkel op (zie volgende pagine).
Bijkomende vragen worden geprojecteerd.

e WHY (middelste): Het doel, de overtuiging of bestaansreden van de (mogelijke)
samenwerking?

e HOW (tweede schol) : De manier waarop je vanuit de samenwerking de WHY ‘tot
leven wil brengen’: processen en waarden kunnen hier geformuleerd worden.

e WHAT (laatste schil): Welke concrete diensten of acties of producten wil je
vormgeven en zo vernadering te bekomen in functie van de WHY.
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